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@ Gobernacion de El Oro

1. PRESENTACION

La Unidad de Planificacién y Gestion Estratégica de la Gobernacién de El Oro, en
cumplimiento al Instructivo emitido por el Ministerio de Gobierno, para la formulacidn,
ejecucidn y seguimiento de la Planificacién Operativa Anual POA del Gasto Permanente y
no Permanente y en concordancia a los lineamientos del Presupuesto General del Estado
Prorrogado para el ejercicio fiscal del afio 2021, emitidos por el Ministerio de Finanzas, con
Circular Nro. MEF-SP-2020-0006 de fecha 16 de octubre del 2020, presenta el Informe Anual

de Seguimiento al Plan Operativo Anual Institucional.

POA 2022

Para la elaboracion del presente documento y tomando en cuenta que la Planificacién
Operativa es un proceso relacionado con la Programaciéon Anual de la Politica Publica —
PAPP, se consideré como guia los siguientes documentos legales y técnicos: el Cédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, Reglamento General al Cédigo Orgdnico de
Planificacidén y Finanzas Publicas, Decreto Ejecutivo Nro. 135, Normas de Control Interno
emitidas por la Contraloria General del Estado, Normas Técnicas de Presupuesto emitidas
por el Ministerio de Economia y Finanzas, Plan Nacional de Desarrollo 2017-2022, Plan
Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia Pacifica 2019-2030, Estatuto Orgdanico por
Procesos del Ministerio de Gobierno y el Clasificador Presupuestario de Ingresos y Egresos

del Sector Publico.

El POA 2022 fue estructurado de manera que permita evidenciar lo ejecutado versus lo
planificado, las actividades estratégicas que se desarrollaron en el afio 2022, han tenido un
seguimiento cuidadoso para asegurar efectividad y coherencia en el cumplimiento de las
estrategias a corto plazo, alineando objetivos, indicadores, metas, productos y actividades

prioritarias.
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@ Gobernacion de El Oro

2. INTRODUCCION
El Plan Operativo Anual (POA) es una herramienta de accion de corto plazo, cuyo fin es
especificar y facilitar la efectiva implementacién del Plan Estratégico Institucional (PEl)
contiene los elementos que permiten la asignacidn de recursos humanos y materiales a las
acciones que hardn posible el cumplimiento de las metas y objetivos planteados por la
Institucion, mediante la programacion anual de las actividades estratégicas definidas para

cada area de gestidn, asi, el POA facilita el seguimiento de indicadores estratégicos.

Direcciona la gestion institucional, articula la asignacidn y la administracién de recursos en

funciéon de objetivos y metas.

Durante el periodo de enero a diciembre del 2022 el Plan Operativo Institucional, permitié
orientar, consolidar y realizar el seguimiento de los objetivos, actividades, metas vy
resultados que la Gobernacién de El Oro realizé durante el afio, acorde con la ejecucién del
presupuesto asignado y ajustado para el ejercicio fiscal, igualmente, permitio realizar el
seguimiento a las metas, cumpliendo los objetivos propuestos, evaluando la gestién y el

desempeiio de cada unidad.

3. MARCO REFERENCIAL
3.1 BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

El Articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

reconocidos en la Constitucion”.
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@ Gobernacion de El Oro

Asi también el Articulo 227 indica: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,  participacion,  planificacion,

transparencia y evaluacion”.

El Articulo 256 establece: “Quienes ejerzan la gobernacidn territorial y las alcaldias
metropolitanas, serdn miembros de un gabinete territorial de consulta que serd convocado

por la Presidencia de la Republica de manera periddica”.

El Articulo Art. 280 establece: “El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se
sujetardn las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar
las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados. Su observancia serd de cardcter obligatorio para el sector publico e

indicativo para los demds sectores”

El Articulo Art. 295 establece: “La Funcidn Ejecutiva presentard a la Asamblea Nacional la
proforma presupuestaria anual y la programacion presupuestaria cuatrianual durante los
primeros noventa dias de su gestion y, en los afios siguientes, sesenta dias antes del inicio
del afo fiscal respectivo. La Asamblea Nacional aprobard u observard, en los treinta dias
siguientes y en un solo debate, la proforma anual y la programacion cuatrianual. Si
transcurrido este plazo la Asamblea Nacional no se pronuncia, entrardnen
vigencia la proforma y la programacion elaboradas por la Funcion Ejecutiva. Las
observaciones de la Asamblea Nacional serdn sélo por sectores de ingresos y gastos, sin

alterar el monto global de la proforma.

En caso de observacion a la proforma o programacion por parte de la Asamblea Nacional,

la Funcidn Ejecutiva, en el plazo de diez dias, podrd aceptar dicha observacion y enviar una
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@ Gobernacion de El Oro
nueva propuesta a la Asamblea Nacional, o ratificarse en su propuesta original. La Asamblea
Nacional, en los diez dias siguientes, podrd ratificar sus observaciones, en un solo debate,
con el voto de dos tercios de sus integrantes. De lo contrario, entrardn en vigencia la
programacion o proforma enviadas en segunda instancia por la Funcion Ejecutiva.
Hasta que se apruebe el presupuesto del afio en que se posesiona la Presidenta o Presidente
de la Republica, regird el presupuesto anterior. Cualquier aumento de gastos durante la
ejecucion presupuestaria deberd ser aprobado por la Asamblea Nacional, dentro del limite

establecido por la ley.
Toda la informacion sobre el proceso de formulacion, aprobacion y ejecucion del
presupuesto serd publica y se difundird permanentemente a la poblacion por los medios mds

adecuados.”

Cadigo Organico de Planificacidon y Finanzas Publicas

El Articulo 11 del Cédigo Orgdnico de Planificacidn y Finanzas Publica, establece: “La funcion
ejecutiva formulard y ejecutard la planificacion nacional y sectorial con enfoque
territorial y de manera desconcentrada. Para el efecto, establecerd los instrumentos
pertinentes que propicien la planificacion territorializada del gasto publico y
conformardn espacios de coordinacion de la funcion ejecutiva en los niveles regional,

provincial, municipal y distrital.”

El Articulo 87 del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publica, establece:
“Programacion fiscal plurianual y anual. - La programacion fiscal del Sector
Publico no Financiero serd plurianual y anual y servird como marco obligatorio para
la formulacion y ejecucion del Presupuesto General del Estado y la Programacion

Presupuestaria Cuatrianual, y referencial para otros presupuestos del Sector Publico.”

El Articulo 101 del Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publica, establece: “En la
formulacion de las proformas presupuestarias del sector publico, incluidas las de las
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empresas publicas, gobiernos auténomos descentralizados, banca publica y seguridad
social, se observardn obligatoriamente las normas técnicas, directrices, clasificadores y

catdlogos emitidos por el ente rector del SINFIP.”
3.2 ACCIONES PARA ELABORACION DEL POA 2022.

Con fecha del 26 de septiembre de 2021 con circular Nro.MEF-VGF-2021-0009-C, emitida
por el Viceministro de Finanzas a la Maximas autoridades de cada Provincia, el cual sefiala
segln acuerdo ministerial Nro.0089 el cronograma para la emisidon de Directrices para la
elaboracién de la Proforma del presupuesto General del estado del ejercicio Fiscal 2022 y

la Programacién Presupuestaria Cuatrianual 2022-2025.

El 28 de septiembre de 2021 con Memorando Nro. MDG-GOR0O-2021-3571-MEMO, se
remitid a todas las Unidades pertenecientes a la Gobernaciéon de El Oro, los lineamientos y
directrices para preparar la informacién del Presupuesto General del Estadopara el ejercicio

Fiscal 2022, a través de la Circular Nro. MEF-VGF-2021-0009-C.

Con Memorando Nro. MDG-GOR0-2021-3587-MEMO de fecha 29 de septiembre 2021, la
responsable de la Unidad de Planificacién y Gestién Estratégica de la Gobernacién de El

Oro, solicita informacidn de la formulacion de la proforma presupuestaria 2022.

Con Memorando Nro. MDG-CGPG-2021-1408-M de fecha 28 de septiembre 2021, la
Coordinadora General de Planificacidn Estratégica del Ministerio de Gobierno, solicita a la
Maxima Autoridad la Proyeccién Proforma 2022 de la Gobernacién de El Oro, el mismo que
es reasignado a la responsable de la Unidad de Planificacidon y Gestidn Estratégica de la

Gobernacién de El Oro, para su atencion.
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A través de Quipux institucional con fecha 14 de octubre del 2021 con Memorando Nro.
MDG-GOR0-2021-3739-M, se remitid a las Unidades de la Gobernacion de El Oro, el
Instructivo para la formulacion POA (Anexo 2), elEstatuto Organico por proceso del MDG,
el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, el Reglamento al Cédigo Organico

de Planificacion, el Clasificador de Presupuesto,y el Formato de la matriz POA (Anexo 2).

Con Memorando Nro. MDG-CGPG-2022-0015-M de fecha 13 de enero de 2022, la
Coordinadora General de Planificacion Estratégica del Ministerio de Gobierno, solicita a la
maxima autoridad que se elabore el ajuste al POA 2022 y su aprobacidon en base a la
asignacion presupuestaria.

Con Memorando Nro. MDG-GOR0-2022-0110-M de fecha 19 de enero de 2022, la
responsable de la Unidad de Planificacidn, remite el Plan Operativo Anual 2022 ajustado

en base al presupuesto asignado.

Con Memorando Nro. MDG-GORO0-2022-0113-M de fecha 20 de enero de 2022, la
responsable de la Unidad de Planificacion, remite a todas las unidades la matriz del Plan
Operativo Anual 2022 ajustado, de acuerdo a lo solicitado por la Coordinacion General de
Planificacién Estratégica, en concordancia al presupuesto asignado por el Ministerio de
Finanzas y aprobado por el Sr. Gobernador, para el inicio de la ejecucion presupuestaria
del presente afio, de acuerdo a sus unidades y en gestidn a sus competencias.

4. MARCO METODOLOGICO

4.1 METODOLOGIA PARA SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL POA 2022

El seguimiento y monitoreo del Plan Operativo Anual 2022, se lo realizd a cada una de las
Dependencias y Planta Central de la Gobernacién de El Oro por medio de la aplicacion de
matrices de monitoreo, seguimiento y evaluacioén, la cual recoge la informacién trimestral

de la gestién de cada area.
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Con la informacidn proporcionada, se alimenta la matriz consolidada del POA a nivel
institucional, en el que se registra: objetivos operativos, fases y/o actividades, resultados,
indicadores de gestidén, formula del indicador, resultado del indicador por trimestre,
cumplimiento respecto al desempefio institucional, y ejecucidén presupuestaria.

4.2 ALINEAMIENTO ESTRATEGICO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 CON EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO.
Objetivos Estratégicos
OBIJETIVO
INSTITUCIONAL
Incrementar la seguridad ciudadana a través de la participacion, empoderamiento de la
ciudadania y de la apropiacién pacifica de espacios publicos.

POLITICA PUBLICA OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
POLITICA PUBLICA: OBJETIVO DEL PNBV. 1. Garantizar la gobernabilidad
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales democratica en el territorio
oportunidades para todas las personas. nacional, para asegurar el buen

vivir, en el marco del respeto a
los derechos humanos, la
seguridad humana, paz social,
didlogo y concertacion,
participacién ciudadana v
transparencia, en coordinacion
con las demas funciones del
Estado.

POLITICA PUBLICA: OBJETIVO DEL PNBV. 2.

Objetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y

posicionar estratégicamente al pais en la regidn y el

mundo.

Afianzar la seguridad
ciudadana, y la sana
convivencia, en el marco delas
garantias democraticas
mediante la promocion de
una cultura de paz,y la
prevencion de toda forma de
violencia para contribuir a la
seguridad humana.

3. Formular, dirigir y evaluar la
politica nacional para
garantizar la seguridad interna
y el orden publico, bajo los
fundamentos de la democracia
y los derechos humanos para
contribuir al Buen Vivir.




6 Gobernacion de El Oro

POLITICA PUBLICA: OBJETIVO DEL PNBV. 4. Facilitar, coordinar y articularla
Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con solucién a los conflictos de la
un Estado cercano al servicio de la ciudadania. poblacién, con las entidades

del ejecutivo en la provincia.

4.3MISION Y VISION

MISION: Direccionar y orientar la politica del Gobierno Nacional en la provincia, los planes
y proyectos promovidos por el Ministerio de Gobierno a nivel provincial, a través de una
gestion eficiente, eficaz, efectiva, transparente y publica, para el fortalecimiento de la

gobernabilidad y la seguridad interna para el buen vivir.

VISION: Propender una transformacién institucional, que recoja las fortalezas juridicas
administrativas para impulsarlas en beneficio de la colectividad, siendo una Institucién
eficiente y eficaz a través de la promocién de sus productos y servicios propiciando la

excelencia administrativa.

5. PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

5.1 PLANIFICACION INSTITUCIONAL
La Constitucion del Ecuador y el Plan Nacional de Desarrollo, constituyen los
instrumentos al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos, asi como
la programacién y ejecucion del presupuesto del Estado; la planificacion y las politicas
publicas son medios para lograr los objetivos del Buen Vivir. La planificacion esta
planteada de forma técnica, guardando estricta concordancia entre los objetivos del
Plan Nacional del Buen Vivir, Agenda Sectorial, Programas Emblematicos Nacionales

Planes y Proyectos del Ministerio de Gobierno y Gobernacién de la Provincia de El Oro.
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5.2 CONTENIDO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

Cédigo y Nombre del Programa

Cédigo y Nombre de la actividad

Unidad Responsable

Objetivo Estratégico, especifico u operativo de la Unidad
Macro Actividad

Cddigo de Actividad Gobernacién
Actividades

Meta Anual

Programacion Mensual de Metas

Ambito Geografico

Medio de verificacion

Indicadores de actividades y/o de gestidn
item

Descripcion del item

Recursos Fiscales

Cronograma de ejecucion mensual

Total Anual

Objetivo Estratégico,
Especifico u Operativo de
1a Unidad -

Gobernacion de El Oro

Actividades Meta Anual 2 E F 112 | Ambito

| Geografic _

Indicadores de
Medio de Yerificacién Actividades wto de
e Gestidn

Cronoqrama de Ej T al

Total Anual

__Enero | Febrero ARl Mao dupio dulio | Agoseo IScosembr] Ocwubre IMoviembre [Diciembre
Asignadn | Asignadn |Asignadn| Asignadn ig o ig a | Asignad Asignadn | Asignadn | Asignadn | Asignadn | Asignadn | T Asignadn
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5.30BJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Plan Operativo Anual debe estar perfectamente alineado con el Plan Estratégico
Institucional ya que éste relne acciones estratégicas para el cumplimiento de las metas
y objetivos de mediano plazo, en tal virtud se establecieron 4 objetivos con los cuales
se cubre el trabajo tanto en las dreas de planta central como en las dependencias, cada
objetivo operativo contempla actividades a nivel macro, las cuales permiten evidenciar
el desempeiio diario en el cumplimiento de los mismos y los resultados alcanzados a

través de los indicadores de gestién.

Objetivos Estratégicos, Especificos u Operativos de las Unidades y Dependencias de

la Gobernacidon de El Oro

Unidad Responsable Objetivo Estratégico, Especifico u Operativo de la

Unidad

Despacho del Gobernador | Direccionar y orientar la politica del Gobierno Nacional en
la provincia, los planes y proyectos promovidos por el
Ministerio del Interior a nivel provincial y de manera
articulada con la entidad rectora en materia de gestién
politica, para el fortalecimiento de la gobernabilidad y la

seguridad ciudadana para el buen vivir.

Objetivo 1

Objetivo 2 Intendencia de Policia Ejecutar y administrar politicas, planes, programas,
proyectos y acciones tendientes al mantenimiento y control
ciudadano, en coordinacién con otras instituciones del

Estado.
Objetivo 3 Comisaria Nacional de Ejecutar y administrar politicas, planes, programas,
Policia proyectos y acciones tendientes al mantenimiento y control
ciudadano, en coordinacion con otras instituciones del
Estado.
Objetivo 4 Jefatura Politica Representar al ejecutivo provincial en el nivel cantonal,

dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

Objetivo 5 Tenencia Politica Representar al ejecutivo provincial y cantonal en el nivel
parroquia, dando cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes.

Objetivo 6 Asesoria Juridica Asesorar en materia juridica a las autoridades,
servidoras/es publicos, unidades institucionales,
entidades, organismos y ciudadania en general, dentro del
marco legal aplicable y demas areas de derecho.
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Objetivo 7 Planificacion y Gestion
Estratégica

Objetivo 8 Comunicacioén Social

Objetivo 9 Tecnologias de la
Informacion y

Comunicacion

Objetivo 10 Administracion del Talento
Humano
Objetivo 11 Administrativa Financiera

6. CONTROL ESTRATEGICO

Gobernacion de El Oro

Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la implementacion de
los procesos estratégicos institucionales a través de la
gestion de planificacién, seguimiento e inversion,
administracion por procesos, calidad de los servicios y
gestién del cambio y cultura organizacional.

Difundir y promocionar la gestién institucional a través de
la administracion de los procesos de comunicacion,
imagen y relaciones publicas, en aplicacion de las
directrices emitidas por las entidades rectoras, el Gobierno
Nacional y el marco normativo vigente.

Asesorar y coordinar la gestion de los servicios de
tecnologias de la informacién de la entidad, alineados al
plan estratégico y las politicas y objetivos
gubernamentales.

Administrar, gestionar y controlar el sistema integrado de
talento humano y sus subsistemas, mediante la aplicacion
de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas,
métodos y procedimientos establecidos por la autoridad
competente.

Ejecutar gestion de los recursos financieros y servicios
administrativos de la Gobernacion, observando las
normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos
de control definidos por las instituciones competentes y en
coordinacion con el Ministerio del Interior.

6.1 CONSIDERACIONES GENERALES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El nivel de cumplimiento del POA para el afio 2022 fue determinado de la siguiente manera:

e Se recogié y consolido la informacién sobre la ejecucion de las actividades macro

respecto al cumplimiento de los objetivos operativos, tanto de las dreas de planta

centra como de las dependencias, sobre dicha informacién se aplicé una media

aritmética y se obtuvo un nimero porcentual que permite evidenciar el porcentaje de

cumplimiento del POA durante el afo 2022 respecto a los objetivos operativos

planteados.
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6.2 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y RESULTADOS DEL POA 2022
La planificacién, programacion y presupuesto, encuentra su razon de ser en el proceso de

relacionar los objetivos institucionales con los recursos disponibles para obtener resultados.

En este sentido para el afio 2022 se ha realizado un analisis de cumplimiento de objetivos y

resultados de cada area de gestidn versus la ejecucion presupuestaria del afio 2022.

Este anadlisis se fundamenta en la metodologia desarrollada para el costeo de objetivos, que se

explican a continuacion:

Metodologia de Costeo de Objetivos

Grupo de Gasto 51 (Gasto de personal)

e Sedetermind el nimero de personas que trabajan en cada unidad, segun el distributivo

de sueldos proporcionado por la Unidad de Talento Humano.

e Se establecié el costo remunerativo de cada unidad en planta central y en las

dependencias, de acuerdo con los cargos de los servidores de cada area.

e Se obtuvo la relacion porcentual entre el costo remunerativo de cada dependencia con

respecto al valor total, de lo que resulta un peso ponderado remunerativo por darea.

e Con cada peso remunerativo se realizd un ajuste del valor de acuerdo con el
presupuesto asignado para pago de remuneraciones; es decir se multiplico el peso
ponderado remunerativo de cada area, incluyendo las dependencias, por el valor total

de remuneraciones.

Grupo de Gasto 53 (Bienes y Servicios), 57 (Otros Gastos Corrientes) y 84 (Bienes de larga

duracidn)

Se determind las partidas presupuestarias asignadas a areas especificas de la Unidad Administrativa

Financiera, y se las cargd al gasto total de las mismas.
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Indicadores de Seguimiento

Los indicadores son instrumentos de medicién de las principales variables asociadas al
cumplimiento de los objetivos, que a su vez constituyen una expresion cualitativa o
cuantitativa concreta de lo que se pretende alcanzar con un objetivo especifico establecido,
ademas permite describir caracteristicas, comportamientos o fendmenos de la realidad a
través de la evolucion de una variable o el establecimiento de una relacién entre variables
gue comparadas con periodos anteriores, productos similares a una meta o compromiso

para evaluar el desempefio y su evolucién en el tiempo.

La formulacidn de los indicadores del POA 2022 se realizé bajo los pardametros establecidos
por la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica del Ministerio de Gobierno para cada
una las unidades de la Gobernacién de El Oro, en base a los objetivos operativos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional a fin de apoyar la consecucion de las metas

establecidas.

Indicador intermedio

El indicador intermedio es el instrumento mediante el cual se mide la gestion institucional en base

al analisis de los cambios en el comportamiento, estado o actitud sobre la poblacién objetivo.

Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica

Nombre del indicador: Nimero de procesos o actividades que ejecutan cada una de las

areas y dependencias de la Gobernacién de El Oro.

Formula del Indicador: Sumatoria del nimero de actividades que ejecutan cada una de las

unidades y dependencias de la Gobernacién de El Oro.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y RESULTADOS DEL POA 2022 A NIVEL PROVINCIAL

NV
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Despacho de Gobernadora

EJECUCION DEL POA DESPACHO ANO 2022
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2022

Gobernacion de El Oro

Nro.

ACTIVIDADES, PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS

META ANUAL

PLANIFICADAS

EJECUTADAS

EJECUCION EN
PORCENTAIJE %

OBSERVACIONES

Organizar y presidir las sesiones de los Gabinetes
Provinciales Ampliados para coordinacién con los GAD y
otras funciones del Estado

100%

Apoyo a la sesion del Gabinete Itinerante presidido por
el Sefior Presidente de la Republica con presencia de los
Ministros de Estado en la Provincia de EI Oro

100%

Organizar y presidir las sesiones de los Gabinetes
Provinciales del Ejecutivo Desconcentrado para
seguimiento a la ejecucion de las politicas nacionales en
el territorio provincial.

100%

Organizar y presidir las sesiones del Comité de
Operaciones de Emergencia Provincial, tanto plenarias
como de sus mesas técnicas y grupos de trabajo

100%

Incentivar a los GAD municipales la elaboracion vy
aprobacion de planes locales de seguridad

100%

Reuniones de trabajo sobre seguridad ciudadana con
GAD Provincial, Municipales y Parroquiales de la
provincia

100%

Organizar y presidir las sesiones del Comité de Seguridad
Ciudadana Provincial

150%

Presidir las sesiones de las Mesas Técnicas del Comité de
Seguridad Ciudadana Provincial

12

12

100%

Supervisar y apoyar operativos anti delincuenciales y de
orden publico en los cantones de la provincia

12

12

100%

10

Audiencias interinstitucionales con sectores sociales,
productivos, culturales o politicos

24

24

100%

11

Reuniones de trabajo con autoridades territoriales para
la gestion de conflictos y alertas

24

24

100%

12

Participacion en reuniones con autoridades electorales
para coordinacion de apoyo institucional a proceso de
Elecciones Generales 2023

50%

13

Realizar supervisiones para constatar la calidad y
funcionamiento de los servicios publicos e instituciones
del Gobierno Nacional y el debido cumplimiento de sus
competencias

100%

14

Atender las peticiones, denuncias y requerimientos
formales de la ciudadania

30

40

133%

15

Organizar y presidir las sesiones de los Gabinetes
Provinciales Sectoriales de manera itinerante en los
cantones de la provincia

100%

16

Participacion en Consejos de Gobernadores y otros
espacios de coordinacion nacional (Contrato con
proveedor de tickets aéreos)

10

60%

17

Traslados a los catorce cantones de la provincia para
constatar cumplimiento de normativas, quejas
ciudadanas contra servidores publicos y por asistencia a
eventos publicos, civicos o culturales

14

14

100%

18

Despacho itinerante en los diferentes cantones de la
provincia en ocasion de los traslados que se realicen

100%

TOTAL EJECUCION POA

100%




Intendencia General de Policia

EJECUCION DEL POA INTENDENCIA GENERAL ANO 2022

DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2022

META ANUAL
EJECUCION EN
Nro. | ACTIVIDADES, PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS PORCENTAJE % OBSERVACIONES
PLANIFICADAS EJECUTADAS
Supervisar las actividades de las mesas tematicas del
1 | Comité de Seguridad Ciudadana Provincial 12 12 100%
2 EJ-ercer la secﬂre?a ria del Comité de Seguridad 5 5 100%
Ciudadana Provincial
Comunicar y real i zar seguimiento al cumplimiento de
3 las actas del Comité de Seguridad Ciudadana 5 5 100%
Provincial
4 Operativos de control de precios de los productos que 2 2 100%
por ley le corresponda
5 Operatlvos de control coordlnado? con otras entidades 2 2 100%
publicas dentro de sus competencias
Inspeccion por la emision de los permisos de
6 funcionamiento a los establecimientos contemplados 600 600 100%
en la normativa legal vigente
7 Autorizacién para marchas y movilizaciones. 12 12 100%
8 Control de marchas y movilizaciones 12 12 100%
9 Emisidn de permiso para espectaculos publicos 40 40 100%
10 | Control de eventos publicos 20 20 100%
11 | Notificar a autoridades competentes 12 12 100%
12 | Control de rifas y sorteos 5 5 100%
13 Cléu‘sura‘ de Iocalgs establecidos bajo el control del 2 2 100%
Ministerio de Gobierno
14 | Levantamiento de clausuras 24 24 100%
15 Infor’mar Sjemanalrnente la! MDG sobre la gestion a 12 12 100%
través del sistema informatico
16 | Evaluar semestralmente los registros de informacion 1 1 100%
17 | Ejecutar operativos para garantizar el orden publico 36 36 100%
TOTAL EJECUCION POA 100%

Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica

NV
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> ‘ Gobernacion de El Oro

Comisarias Nacionales de Policia

qV
- Gobierno | Juntos

41 5 del Encuentro | lo lograr

Gobhernacion de EI O

METAS POA COMISARIAS NACIONALES DE POLICIA DE LA PROVINCIA DE EL ORO ANO 2022

CANTONES Total
otal
Descripcion Medio de Indicadores | vacuara | arenittas [ATATUA| paisas | chitta [eLGuaso|HUAQU![ LA IMARCAB| o e | pias [PORTOVEL| SANTA | oppuma | Total | o [Prome
Codigo Actividades N di i LPA LLAS | LAIAS ELl o ROSA Meta dio
de meta Verificacion ) Mensu
ylo de Gestion | - Meta Meta | Meta [ Meta | Meta | Meta | Meta [ Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta Meta [ Anual a | Meta
Anual Anual | Anual | Anual Anual [ Anual | Anual | Anual | Anual | Anual | Anual | Anual Anual Anual
55.002- Operativos de control a eslablec{mentos, 1. Informes; Namero de
control de medidas de bioseguridad por| operativos (2. y. y 155 30 52 52 100 2133 15 40 40 37 25 40 37 120 2876 240 205
€s001 " operativos
covid-19 3. Resoluciones.
55.002- Operanvn‘s de cov(rgl coordinados con ) 1 Infornesi Ndmero de
8002 otras entidades publicas dentro de sus| operativos |2. Fotografias;y, operativos 60 576 361 123 150 150 30 62 100 37 10 32 25 192 1908 159 136
competencias 3. Resoluciones. P
- permsos  de funcionamento - a —losinspecciones /1. Permsos; y, permisos / 185 20 249 2 20 13 15 28 2 20 1 30 2% 25 729 61 52
CS003 [establecimientos contemplados en la| permisos  |2. Informes.
inspecciones
normativa legal vigente
55002- |Emisién de permiso para espectéculos| o icoc |3 permisos. Namero de 0 29 24 19 16 12 38 33 21 % 13 35 91 En 505 2 36
CS004  [publicos permisos
55.002- [Control de eventos plblicos, parques de| Namero de
A - controles (1. Informes. 261 144 165 23 10 30 38 55 24 % 20 20 35 32 947 79 68
CS005  [diversiones y juegos mecénicos controles
55002 |\yoificar a autoridades competentes notficaciones |, yicio. Nimero de % 30 132 11 15 108 20 19 11 7 4 2 10 261 845 70 60
Cs006 / oficios oficios
Machala
por ser|
cabecera
cantonal,
Emision de medidas o ejecucion de)| cuenta con
55.002- [acciones para prevenir y sancionar laf informes / (1. Medidas; o, Nomerode  |la Junta de| s . s o N 4 i o o 0 o - 0 s 4
Cs007 |violencia  contra  las  mueres,| acciones |2. Informes. informes ~ [Proteccion
adolescentes y nifez de
derechos,
2l mando,
del  GAD|
Municinal
55002 50 ivol de rifas y sorteos controles 1y ormes. Nimero de 29 10 8 1 15 3 12 20 5 9 3 0 10 5 143 12 10
Cs008 informes informes
55.002-  [Informar Imente al MDG sobre 1. Cortes Nmero d
. ormar semanaimente al MDG sobre ) jytormes | mensuales del mero de 155 a0 | 16 | 12 10 2 5 | 48 | 2 | 23 5 19 19 38 86 | 67 | s8
CS009  [gestion a través del sistema informético informes
sistema
55002 |Evaluar semestralmente os registos de | e s 1 nformes. Nimero de 2 2 2 6 5 1 2 20 8 5 2 0 2 12 69 6 5
€s010  [informacion informes
55.002- | Ejectar operaiivos para garantizar el operativos |1 Iformes: . Namero de 109 192 212 110 300 | 2133 | 84 9 450 95 40 234 73 85 408 | 351 | 301
Cs011  [orden piblico 2. Fotografias. operativos
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Gobernacion de El Oro

Jefaturas Politicas

NV

= -
li METAS POA JEFATURAS POLITICAS DE LA PROVINCIA DE EL ORO AND 2022 7 GObIerno Juntos
adc 4 5 del Encuentro | lo logramos

Gobernacion de El Oro

CANTONES
MACHAL | ARENILLA ATAHUAL | o\ o0l o | EL [HUAQUIL| LAS  [MARCAB| L o | oo |PORTOVE( SANTA | o\
Indicadores A S PA GUABO | LAS | LAlAS ELI L0 ROSA Total
. Descripcién Medio de de i Total Meta |Prome
Cadigo Actividades de meta Verificacion Actividades PROGRAMACION DE META POR CANTON Meta Mensu| dio
ylo de Anual
~ al Meta
Gestion
Meta | Meta | Meta | Meta | Meta| Meta [ Meta | Meta | Meta [ Meta | Meta | Meta | Meta [ Meta
Anual | Anual | Anual | Anual |Anual | Anual [ Anual | Anual | Anual | Anual | Anual | Anual | Anual | Anual
Reuniones con autoridades territoriales para 1. Memoria .
55.002- . N - Ndmero de
1p001 dar seguimiento y mejorar la ejecucion de las| reuniones |ejecutiva; y, reuniones 25 28 24 20 12 18 20 25 21 18 17 22 19 175 444 37 32
polticas nacionales 2. Fotografias.
Reuniones con autoridades de los GAD de su 1. Memoria "
55.002- . . y - Namero de
Jpooz |CaNON para coordinar acciones entre los| reuniones |ejecutiva;y, reuniones 18 19 18 10 12 14 17 20 10 8 9 16 14 27 212 18 15
niveles de gobierno 2. Fotografias.
55.002 Supervisar 'y apoyar operativos anti| . 1. Fotografias; y, NG p
0021 elincuenciales y de orden piblico en los| SUPETVSO™S | \emoria tmerode |- g5 2 82 | 20 | 31| 30 | 3 | 3 | 2 0 | 28 | o | a a1 | as | w0 | 3
1P003 . de operativos | © supervisiones
cantones de la provincia ejecutiva.
55,002 Promover operativos de seguridad en el 1. Informes; Namero d
9921 cantén, en coordinacion con la fuerza publica| operativos  [2. Fotografias; y, | Moo | 30 | 26 8 |20 | 27| 2 | a1 |4 | 20 | 5 || || 5 |m]| |
1P004 . operativos
y otros entes de control 3. Resoluciones.
55.002- Organizar ~ asambleas de  seguridad 1. Memoria Nimero de
ciudadana en los barrios y ciudadelas del| asambleas |ejecutiva;y, 6 7 9 10 8 10 19 8 10 15 6 18 16 12 154 13 1
1P005 . , asambleas
cantén 2. Fotografias.
55.002- [Audiencias  interinstitucionales con sectores L Vemoria Ndmero de
ool N o audiencias  [ejecutiva; y, L 20 16 10 5 4 8 14 10 6 6 8 8 8 37 160 13 1
JP006 |sociales, productivos, culturales o politicos - audiencias
2. Fotografias.
Reuniones de trabajo con autoridades 1. Memoria .
55.002- L " - Nimero de
1p007 territoriales para la gestion de conflictos y| reuniones |ejecutiva; y, reuniones 15 21 14 8 10 12 22 25 8 1n 10 14 12 135 317 26 23
alertas 2. Fotografias.
Realizar supervisiones para constatar la
55,002 calidad y funcionamiento de los servicios 1. Fotografias; y, Namero de
y piblicos e instituciones del Gobierno Nacional| supervisiones |2. Ayuda - 6 13 24 8 13 12 14 20 15 13 14 13 13 35 213 18 15
1P008 . o N supervisiones
y el debido cumplimento de sus memoria.
competencias
55.002- (Atender las peticiones, denunm?s y oficios 1. Oficio de Ndmero de 3 2 0 27 2 27 2 15 6 27 10 5 27 55 7 2 27
JP009 |requerimientos formales de la ciudadania atendidos  |respuesta. oficios
Acompafiar y apoyar la ejecucion de los
55.002 programas y proyectos de las entidades del Namero d
""" |Gobierno Nacional en su cantén e informar al|  informes (1. Informes. mero de 5 19 8 3 2 2 7 10 5 3 2 4 3 2 75 6 5
JP010 - informes
Gobernador sobre la actividad de estas de
manera semestral
55,002 Despacho itinerante en las diferentes d " 1. Publicaciones; Namero de
" | parroquias o sitios del canton en ocasion de “espac s [0 despachos 0 0 12 8 3 8 9 10 2 8 8 10 8 14 100 8 7
Jp011 y itinerantes  [2. Ayudas N
los traslados que se realicen N itinerantes
memoria.
Traslados a las parroquias o sitios del canton
para constatar cumplimento de normativas, 1. Invitaciones; "
55.002- N . 5 Namero de
P01 quejas  ciudadanas contra  servidores| traslados |2. Fotografias; o, taslados 12 12 12 8 8 1 14 8 9 1 26 11 1n 14 167 14 12
plblicos y por asistencia a eventos piblicos, 3. Publicaciones.
civicos o culturales
Supervisar y apoyar operativos de control de| 1. Invitaciones; .
55.002- - . N Ndmero de
especulacion de precios en productos de| operativos |2. Fotografias; o, 10 4 35 1 4 1 7 20 15 1 14 3 1 9 125 10 9
JP013 . 5 - traslados
primera necesidad 3. Publicaciones.
o0 Supervisar y :guy?gloperalwols de g;mroltde 1. hvitaciones: . .
002-\gas 'y combustble en las dferentes| o cpios |2 Fotografas; o, | 0% | g 4 17 1| 3 1 9 | 18 | 2 1 0 | 2 1 6 % | 8 7
JP014 |distribuidoras y estaciones de servicios del traslados
cantén 3. Publicaciones.

> Gobierno Juntos
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Gobernacion de El Oro

Comunicacion Social
EJECUCION DEL POA COMUNICACION SOCIAL ANO 2022
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2022

META ANUAL
ACTIVIDADES, PLANES, PROYECTOS Y EJECUCION EN
Nro, PROGRAMAS PORCENTAJE % OBSERVACIONES
PLANIFICADAS EJECUTADAS

1 Actl',lallz'auon mensual macro de la pagina web 144 144 100%
institucional

) Actualizaciéon diaria de noticias en la pagina 250 200 30%
web.

3 'ActL'Jallz'aaon dlarla' de posts en cuentas 600 650 108%
institucionales de Twitter y Facebook.

4 Envio de informes e;ecutlvos de r'1ot|F|las diarias 250 250 100%
tomadas de los medios de comunicacién locales
Envio semanal de alertas medidticas a

5 Presidencia de la Republica, al sefior 144 145 101%
Gobernadory al Ejecutivo Desconcentrado

6 !\/Iopntoreo de manejo de redes sociales 8 8 100%
institucionales

7 | Planificar agenda de medios semanal. 240 240 100%

8 Planificar ruedas de prensa quincenales 24 24 100%
Ejecutar 2 visitas a medios por mes con

9 gobernador, funcionarios del MDG en territorio 24 24 100%
y funcionarios del Ejecutivo Desconcentrado.

10 EnErega de propuestas de intervencion del 48 52 108%
sefior Gobernador

1 Entre‘ga de propuesta S.t?e guiones para eventos 2 2 100%
propios de la Gobernacién de El Oro
Entrega de propuestas de resefias informativas

12 |y lineas argumenta les para vocerias 48 50 104%
institucionales
Efectuar cobertura medidtica de las actividades

13 | institucionales del sefior 350 420 120%
Gobernador
Elaborar y enviar boletines de prensa de las

14 | actividades institucionales de los funcionarios 250 200 80%
de la Gobernacién de El Oro
Planificacion semanal de agenda de eventos y

15 | actos institucionales en coordinacién con la 48 50 104%
Unidad de Despacho del sefior Gobernador
El i6 | ficial

16 aboracién 'd,e protocolo para actos oficiales de 30 2 80%
la Gobernacién

17 ReV|s!on y recorte de. noticias de dlarlc')s chfales 500 570 114%
y nacionales por el asistente de comunicacion

18 Arclhlvo dl'anq de.las fotografias tomadas por el 2500 2500 100%
fotoégrafo institucional.

19 Arcf.nvo- diario de videos por el camardgrafo 150 150 100%
institucional.

2 AI’ChI\{O digital de boletlﬂnes's;ie prensa por parte 250 200 20%
del asistente de Comunicacion.

27 Archlxo de productgs comumc‘aao'nes” de 1 1 100%
difusion de acciones o imagen de la institucion

TOTAL EJECUCION POA 99%
NV
- Gobierno  Juntos

Unidad de Planificacién y Gestign Estratégica
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Gobernacion de El Oro

Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

EJECUCION DEL POA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION ANO 2022
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2022

META ANUAL
ACTIVIDADES, PLANES, PROYECTOS Y EJECUCION EN
Nro. PROGRAMAS PORCENTAJE % OBSERVACIONES
PLANIFICADAS EJECUTADAS
1 Elabora‘r el Plan ,Anual de Mar}tenilm@'nto para 1 1 100%
los equipos de cdmputo de la institucion.
Efectuar el mantenimiento preventivo y
) correctwﬂo de los equipos de computo de todas 1 1 100%
las unidades y dependencias de la
Gobernacion
Los mantenimientos y la
Realizar el mantenimiento/control de la administracion de la red se los
3 infraestructura tecnoldgica y gestionar 12 12 100% realizé6 mediante la plataforma
adquisicion de equipos (Red LAN de Internet, ? winbox; y los mantenimientos de
Telefonia IP) la telefonia IP mediante la
plataforma GRANDSTREAM.
Planificar y gestionar la adquisicion de
4 | equipos, sistemas y servicios informaticos de 1 1 100%
acuerdo a las necesidades institucionales
5 A«.:in'nnlstrar' la 'estr'uctura del formato de la 12 12 100%
pagina web institucional
L itaci f
Capacitar a los funcionarios en el uso de las as Capautzf\cm.mes ueron sobre
6 nuevas herramientas tecnoldgicas 1 3 300% uso de las siguientes plataformas:
gicas. Quipux, Webmail y MAPIS,
Bri R - |
7 rlnv'dar soporte ‘y as'eso'r’amlento tecnico a los 140 1325 946%
servidores de la institucion
L - - El mantenimiento y la conexién de
Adquisicién del servicio de mantenimiento de
8 q 1 1 100% algunos puntos de red fueron

red pasiva (cableado estructurado) realizados por la Unidad

TOTAL EJECUCION POA 231%
NV
Unidad de Planificacion y Gestign Estratégica e GOblernO Juntos

7 o del Encuentro | lo logramos




Juridico

EJECUCION DEL POA JURIDICO ANO 2022

DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2022

Gobernacion de El Oro

META ANUAL
EJECUCION EN
Nro. ACTIVIDADES, PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS PORCENTAJE % OBSERVACIONES
PLANIFICADAS EJECUTADAS

1 Recepuo'r] de 'requerlmlentos formales o verbales para 16 16 100%
elaboracién de informes

2 Elaboracidn y presentacion de informes 12 12 100%
Redaccion de respuestas para la atencién de peticiones

3 100 100 100%
dirigidas al Gobernador de El Oro °

4 Analisis de demandas o denuncias 4 4 100%

5 Bed‘a‘cuon, impresion y  entrega de  escritos 3 8 100%
judiciales
Proyectos de contratos para la adquisicion de bienes,

6 ejecucion de obras, prestacion de 14 14 100%
servicios incluido consultoria

7 Requerimiento para adquisicion de un Sistema Web de 1 1 100%
Leyes y Reformas

8 Elaboracién y presentacion de criterios juridicos 14 14 100%
Requerimiento para adquisicion de un equipo informatico,

9 (computadora portatil) para participacion de reuniones COE 1 1 100%
Provincial, audiencias telematicas y reuniones telematicas.
Participacion de reuniones COE Provincial, Participacion de

10 | audiencias telematicas, dentro de procesos judiciales, y 12 12 100%
participacion de reuniones telematicas.

TOTAL EJECUCION POA 100%

Unidad de Planificacién y Gestign Estratégica

NV
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T
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Talento Humano

Gobernacion de El Oro

EJECUCION DEL POA TALENTO HUMANO ANO 2022
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2022

META ANUAL
Nro | ACTIVIDADES, PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS e OBSERVACIONES
PLANIFICADAS EJECUTADAS
1 Reallzar Ios' R‘epolrFes de cesacion de -serwdores, 30 20 267%
renuncias y finalizacién de contratos de trabajo.
) Reahz-ar la Elaboracion y Aprobacion del Plan Anual de 1 1 100%
Vacaciones.
3 | Socializar el Plan Anual de Vacaciones. 1 1 100%
4 Realiza'r los Informes técnicos relacionados con 12 66 550%
movimientos de personal.
5 Rleéllzar Inform.es a.dmlnlstratlvos y técnicos referentes al 3 2 100%
régimen disciplinario.
6 | Notificar de sanciones disciplinarias 2 2 100%
7 | Emitir certificados laborales. 60 86 143%
3 Em|tA|rAaCC|o‘nes de Personal emitidos en diferentes actos 120 364 303%
administrativos de acuerdo a la Ley.
9 | Realizar los Reporte de liquidacion de vacaciones. 134 135 101%
Mantener el Archivo digital y fisico actualizado de los
10 | expedientes de las y los servidores publicos de la 140 140 100%
institucion.
1 ‘Rep‘orte?r, la induccién de personal que ingresa a la 12 12 100%
institucion.
12 Informe (?e cgntrol de asistencia del personal que labora 12 18 150%
en la institucion.
13 | Emitir credenciales para los servidores de la institucion. 100 80 80%
14 Ger\'erar DIStrIbL.JtIVO de Remuneraciones Mensuales 12 12 100%
Unificadas actualizados.
15 Realizar I:?\s Refolrm?s WEB al distributivo de 12 12 100%
Remuneraciones y némina.
Asignar a los servidores y funcionarios de la institucion el
16 | nimero de comisidn para la ejecucién de los viaticos que 6 5 83%
correspondan.
Realizar el requerimiento y TDR con disefio para la
17 adquisicion de prendas institucionales para personal de 1 0 09
nombramiento provisional, permanente y contrato ?
ocasional.
Mantener Actualizado el Sistema Integrado Informatico
18 o 12 12 100%
de Talento Humano del personal de la Institucion (SIITH). ’
19 Realizar el |nfqrme Fiececeﬂdades de capacitacion del 1 1 100%
personal de su jurisdiccion.
20 Real|zgr Allnforme Ade‘ (AEJEAC,UCIOH del plan anual de 1 1 100%
capacitacion de su jurisdiccion.
Gest_|onar _ el soportg _tecr,uc_o del Software de 3 3 100%
funcionamiento del reloj biométrico.
Gestionar r_equer|_m|ento para adq_U|5|C|o_n’ de impresora 1 1 100%
de credenciales e insumos para su impresion.
Gestionar la adquisicion de Impresora multifuncién. 1 1 100%
_Eval_uar_ ) del desempefio de los servidores de la 1 1 100%
institucion.
Ejecutar el Concurso de Merltos y Oposicién con sujecién 9 3 150%
a leyes y normas establecidas.
21 | Gestionar la adquisicion de un programa de Leyes 1 0 0%

TOTAL EJECUCION POA

158%




Direccion Administrativo y Financiero

EJECUCION DEL POA DESPACHO ANO 2022
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2022

Gobernacion de El Oro

META ANUAL
Nro |  ACTIVIDADES, PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS e OBSERVACIONES
PLANIFICADAS EJECUTADAS

1 P!an anual ‘de constataciones fisicas de 1 1 100%
bienes muebles e inmuebles
Constataci fisicas de bi bl i bl

2 onsta aaor‘wfas isicas de bienes muebles e inmuebles en 100 7 2%
la Gobernacidn y sus dependencias

3 | Proceso de chatarrizacion 1 1 100%

4 Elab‘or‘aaon d'e actas de entrgg’a y recepcion de 200 203 102%
suministros y bienes de larga duracién

5 | Elaboracién de actas de entrega de existencias 300 299 100%

6 | Constataciones fisicas de bienes muebles e inmuebles 72 72 100%
Elaboracion de Requerimiento para la contratacion del

7 | servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de 1 1 100%
aires acondicionados
Elaboracion de Requerimiento para la contratacion del

8 | servicio de mantenimiento correctivo y preventivo de 1 1 100%
ascensor
Elaboraciéon de Requerimiento para la contratacion del

9 | servicio de limpieza de las instalaciones de Ia 1 1 100%
Gobernacién de El Oro.

10 Elaboracion de Requerimiento para la instalacion de 1 0 0%
puntos de red
Elaboraciéon de Requerimiento para la contratacion del

11 . . 1 0 0%
servicio de lavado y planchado de manteleria

12 | Solicitud para pagos de servicios basicos: luz eléctrica 48 48 100%

13 | Solicitud para pagos de servicios basicos: agua potable 36 36 100%

14 ?ollutud para pagos de servicio de telecomunicaciones e 2 2 100%
internet

15 Elabf)rauon de Requerlmlento para contratacién de 1 1 100%
servicio de correspondencia
Elaboracion de Requerimiento para Adquisicion de

16 | toners para las Unidades y Dependencias de la 1 1 100%
Gobernacién de El Oro
Elaboracion de Requerimiento para Adquisicion de

17 | materiales de oficina para Gobernacién de El Oro y sus 3 3 100%
Dependencias
Elaboracién de Requerimiento par Adquisicion de

18 | materiales de aseo para Gobernacion de El Oro y sus 3 3 100%
Dependencias
Elaboracion de Requerimiento para la Contratacion del

19 | servicio de mantenimiento eléctrico en el Edificio de la 1 1 100%
Gobernacion de El Oro.
Elaboracién de Requerimiento para la Contratacion del

20 | Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la 1 1 100%
bomba de agua

21 Elabor§C|on de Requerl.mler)to para pago por concepto 1 1 100%
de mejoras, tasas, contribuciones e impuestos
Elaboracién de Requerimiento para adquisicion de

22 | mobiliarios para el Edificio y Dependencias de la 1 0 0%
Gobernacién

23 Elaboracpn del Plan Anual de 1 1 100%
Contrataciones

24 EIabpljauon de Requerl'm|ento paral la antrzjltac.lon del 1 1 100%
servicio de rastreo satelital para vehiculos institucionales
Elaboracion de Requerimiento para la Contratacion de

25 | polizas de seguros para bienes muebles e inmuebles de 1 1 100%
la institucion y pagos de deducibles




Elaboracion de Requerimiento para la Contratacion del

26 1 1 100%
servicio de combustible para los vehiculos institucionales %

27 | Proceso para Matriculacion de vehiculos institucionales 7 7 100%
Elaboraciéon de Requerimiento para la contratacion del

28 | proceso de Mantenimiento de vehiculos institucionales 1 1 100%
(Mano de obra)
Elaboraciéon de Requerimiento para la contratacion del

29 | proceso de Mantenimiento de vehiculos institucionales 1 1 100%
(Repuestos y Accesorios)
Elaboracion de Requerimiento para la contratacion del

30 | proceso de Mantenimiento de vehiculos institucionales 1 1 100%
(adquisicion de neumaticos)

31 EIabf)ramon de Requerm?lento para la Contratacion del 1 1 100%
servicio de lavado de vehiculos

132 Regmtrc} de control de oficios, memorandos, acuerdos y 1500 1500 100%
resoluciones, ordenados y numerados.

33 Gu@s de cgrespo@enma de documentos a nivel local, 5 5 100%
nacional e internacional.

34 | Informes estadisticos de trdmites ingresados y egresados 3 3 100%

35 Protocolos de atencién a 59!|C|tudes internas y externas 1 1 100%
con respecto a documentacion

36 | Archivo activo fisico y digital actualizado 1 1 100%
D t tifi |

37 oc'ume'n 0s certificados, compulsas y 6 6 100%
copias simples
Inf tuali t tramit

38 n qrmes actualizados de ruta de rdmites 2 ) 100%
(Quipux)

39 | Tabla de conservacion de documentos 1 1 100%

20 Repos'|tf)r|f) de documentacion digitalizada 1 1 100%
(adquisicion de computadora)

M Proforma presupuestaria institucional 1 1 100%
anual.

2 P‘rogra.maaones y reprogramaciones 6 16 267%
financieras.

43 | Certificaciones Presupuestarias. 120 120 100%

44 | Compromisos Presupuestarios. 150 200 133%

45 Cédulas presupuestarias de ingresos y 2 " 100%
gastos.

46 | Reformas presupuestarias 6 9 150%

47 Informe ' de clausura y liquidacién 2 4 100%
presupuestaria

48 Asiento de devengados de ingresos y 180 200 111%
gastos

49 Asientos de'AJustes Contables (apertura, regulaciones, 54 54 100%
traslados y cierre,
Depreciacion, revalorizacion, ajustes de bienes de

50 | existencia, de control administrativo y de larga 60 20 33%
duracién, Seguros y SRI

51 | Reportes para declaraciéon de impuestos. 12 12 100%
Declaraciones mensuales de IVA y RETENCIONES A LA

52 | FUENTE (formulario de declaracion de impuestos y 36 36 100%
anexos transaccionales).

53 Constatacion Fisica de los Bienes de Existencia que 3 3 100%
reposan en Bodega.

54 Informes de arqueo de_la constatacion f|_5|ca de I_osl sellos 3 3 100%
de clausura que se realiza a la Intendencia de Policia.
Ajustes por reembolsos de dinero, de los servicios

55 | basicos y mantenimiento de ascensor del Edificio de la 48 79 165%
Gobernacién
Archivo de los comprobantes Unicos de registro (CUR DE

56 | DEVENGADO Y RDP) con su respectiva documentacion de 180 180 100%
respaldo original.

57 Reg|str(_3 de control de oficios, memorandos, acuerdos y 72 7 100%
resoluciones, ordenados y numerados.

58 | Ndmina de remuneraciones. 48 67 140%

59 Reportes de aportaciones y prestaciones a la seguridad 18 67 140%
social.

60 | Pagos de bienes y servicios de afios anteriores 2 2 100%
Pago por servicios de provision de dispositivos

61 | electrénicos vy certificacion para registro de firmas 1 1 100%

electrénicas




62 | Pago de ndmina a jubilados patronales 14 14 100%
63 Pago por obligaciones con el IESS por responsabilidad 5 5 100%
patronal v
Elaboraciéon de Requerimiento para la Contratacion del
64 | servicio para cambio de iluminacién convencional y de 1 0 0%
emergencia del edificio (mano de obra e insumos)
65 Contratacién de brandeo y/o signos distintivos para 1 0 09
vehiculos ?
66 | Pago a Proveedores por varios servicios 74 191 258%
Adquisicién de Equipos y Componentes de emergencia
67 | contra incendios para la Gobernacion de la Provincia de 1 1 100%
El Oro.
Contratacion del servicio para elaboracion de planos del
68 | sistema contra incendio en el Edificio de la Gobernacion 1 0 0%
de El Oro.
TOTAL EJECUCION POA 98%
Planificacidn y Gestion Estratégica
EJECUCION DEL POA PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA ANO 2022
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2022
Nr | ACTIVIDADES, PLANES, PROYECTOS Y META ANUAL EJECUCION EN | ey ot
0 PROGRAMAS PLANIFICADA | EJECUTAD | PORCENTAJE %
S AS
Levantamiento de informacion para elaboracion delfF
1 , . 1 1 100%
Plan Estratégico L
Elaboracion del Plan Estratégico de la Institucionf
2 [F2 J 1 1 00%
periodo 2022 L
3 |Aprobacion del Plan Estratégico 1 1 100%
r
4 [Socializacion del Plan Estratégico de la Institucion 1 1 100%
r
5 |Reuniones de seguimiento y evaluacion del POA 3 4 1B3%
Elaborar informes de seguimiento y evaluacion del[F
6 g y 3 3 00%
POA
7 |Elaboracion de Informe para rendicion de cuentas 1 1 100%
Solicitud de suscripcidn y seguimiento de convenios 4
8 [de uso de oficinas para el funcionamiento de 3 3 100%
dependencias
Revisar yanalizar la gestion ylos resultados producto
g "y gestiony’os 1 P 1 1 00%
de los instrumentos de planificacion
TOTAL EJECUCION POA 104%
NV
Juntos

Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica

» Gobierno

del Encuentro |

lo logramos




=

8. CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO ANO 2022

Gobernacion de El Oro

Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica

-4

[

del Encuentro

GRUPO DE )
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO | CODIFICADO
GASTO
>10000 GASTO DE PERSONAL 2,115,754.00| -139,549.53 1,976,204.47
GASTOS DE  BIENES Y
530000 SERVICIOS 88,672.00 -6,191.75 82,480.25
570000 OTROS GASTOS CORRIENTES 10.230.00 26381 759159
58000 TRANSFERENCIAS O DONACIONES
CORRIENTES 2,866.00 24,84 2.890,84
84000 BIENES DE LARGA DURACION 0.00 0.00 0.00
99000 OTROS PASIVOS 0.00 11,839.80 11,889.80
2,217,522.00| -136.515.05 2,081,056.95
TOTAL
TOTAL TOTAL DE . )
RIS TOTAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO % % NO
ASIGNADO DEVENGADO EIECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
2,217,522.00 2,209,543.17 7,978.83 99,62% 0.,38%
NV
- Gobierno | Juntos

| lo logramos




@ Gobernacion de El Oro

GRUPO DE
TS ASIGNADO MODIFICADO | CODIFICADO COMPROMETIDO | DEVENGADO PAGADO EJECffCION

510000 | 2,115,754.00 -139,549.53 | 1,976,204.47 1,976,204.47 1,976,204.47 | 1,976,204.47 100.00
530000 88,672.00 -6,191.75 82,480.25 78,768.12 75,823.53 75,823.53 91.93
570000 10,230.00 -2,638.41 7,591.59 6,269.48 6,269.48 6,269.48 100.00
580000 2,866.00 24.84 2,890.84 2,890.84 2,890.84 2,890.84 100.00
990000 0.00 11,839.80 11,839.80 11,839.80 11,839.80 11,839.80 100.00
TOTAL | 2,217,522.00 -136,515.05 | 2,081,006.95 2,075,972.71 | 2,073,028.12 | 2,073,028.12 99.62

ANALISIS GENERAL

e El presupuesto asignado con modificaciones es de $2,217,522.00

e Elpresupuesto devengado en el afio 2022 es de $2,209,543.17

e El porcentaje ejecutado es de 99.62%

e En el Grupo 510000 (Gasto de Personal), tuvimos una ejecucién total del 100%

e En el Grupo 530000 (Gasto de Bienes y Servicios), no se puedo devengar el 100% del
presupuesto debido a que por cierre de afio no se alcanzd a ejecutar procesos que fueron
contemplados en la modificacion presupuestaria Nro.09; sin embargo, tuvimos una

ejecucion total de 91.93

Fi rmado_el ectr oni canent e

ot GSE” PAUL AL MEI DA
'RIVAS

Ing. Paul Almeida Rivas
Responsable de la Unidad de Planificacidn y Gestidn Estratégica
Gobernacién de El Oro

NV
- Gobierno  Juntos

“7 5 del Encuentro | lo logramos

Unidad de Planificacion y Gestion Estrategica
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