IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE IGUALDAD

EXISTIERON 133 SERVIDORES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS N DAR CABIDA A PERSONAS PARA EL INGRESO A LA OPORTUNIDADES LABORALES PARA TODAS LAS PERSONAS SIN DISTINCION DE RAZAS, (Muf;:érls():gil fé S(HCOU'\,{I-\?EESO);AQFR o
PUBLICAS INTERCULTURALES 9
ENTIDAD SIN DISTINCION DE ETNIAS SIENDO UNA ENTIDAD PLURICULTURAL ECUATORIANG, 11 MONTUBIOS, 05
INDIGENA, 110 MESTIZO.
) ) ACOGER A ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION DE LOGRAR QUE LOS PASANTES PONGAN EN PRACTICA LO APRENDIDO Y QUE ESTA
B e o S si PASANTIAS, PREPROFESIONALES, Y/O NIVEL DE EXPERIENCIA MARQUE UN DESARROLLO EN SUS CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS A |SF ACOGIO 4 PASANTES, 01 (MUJER)
Y 03 (HOMBRES)
SECUNDARIA FUTURO
SE VINCULO CON NOMBRAMIENTO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS N Aggzéﬁ%gﬁgg /ET_SACS)%/TSSP%C;TC%TJZE/;P?E%%ES VELAR POR LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA INSTITUCION, EL CUAL | DE LIBRE REMOCION A 1 SERVIDOR
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES CORRESPONDE AL 4 % PUBLICO CON DISCAPACIDAD. 01
CONTEMPLADAS
(HOMBRE)
IMPLEMENTACION DE POLITICAS N MANTENER EL EQUILIBRIO DE GENERO DEL PERSONAL|  DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY, SOBRE EL DERECHO DE S:iﬁggii;%a;; :Z’\L%f\gzi' ESN
PUBLICAS DE GENERO
SELECCIONADO MUJERES EMBARAZADAS Y PERIODO DE LACTANCIA ERIODG D LACTAGIA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS DAR CABIDA A PERSONAS EXTRANJERAS O
PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO EMIGRANTES - -

jvmo e\’e\ixo'nt%nime BEARI O
/ARGAS COLLAGUAZO

Analista de Talento Humano
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